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1. Общие положения 

 

1.1.Управляющий совет (далее - Совет) муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия № 6» города Губкина Белгородской - это представительный коллегиальный орган государственно-

общественного управления учреждением, имеющий определенные уставом полномочия по решению 

вопросов функционирования и развития учреждения, формируемый из представителей учредителя, 

руководства и работников образовательной организации, обучающихся старше 14 лет и родителей (законных 

представителей) обучающихся, не достигших возраста 18 лет, а также из представителей местного 

сообщества. 

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя 

Гимназии (далее - Директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

1.2.В своей деятельности Совет руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273 - ФЗ «Закон об 

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- Постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами органов местного самоуправления; 

- Уставом Гимназии, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Гимназии. 

1.3.Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, 

коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4.Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается: 

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета; 

б) компетенция Совета. 

1.5.Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

 

2.Структура Совета, порядок его формирования 

 

2.1.Управляющий совет Учреждения формируется в составе 14 членов с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации согласно квоте: 

- представителей из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся -3 

человека; 

- представителей работников Учреждения – 5 человек; 

- представителей из числа учащихся - 2 человека (по одному представителю от учащихся каждой из 

параллелей 3 уровня образования); 

- кооптируемых членов Управляющего совета Учреждения - 2 человека; 

- представителя Учредителя - 1 человек; 

- директора Учреждения. Директор Учреждения является членом Управляющего совета по должности, но 

не может быть избран председателем Управляющего совета Учреждения. 

2.2.Для проведения выборов в Управляющий совет создается избирательная комиссия, в состав которой 

входит представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава 

Управляющего совета утверждаются приказом директора Учреждения. 

Директор Учреждения по истечении трехдневного срока после получения списка избранных членов 

Управляющего совета издает приказ, в котором утверждает этот список, назначает дату первого заседания 

Управляющего совета, о чем извещает Учредителя. На первом заседании сформированный в полном составе 

Управляющий совет выбирает из своего числа на срок полномочий Управляющего совета председателя и 

секретаря. 

2.3.Из числа членов Управляющего совета избирается председатель Управляющего совета, срок 

полномочий которого составляет 5 лет. Срок полномочий председателя Управляющего совета в случае его 

переизбрания не может превышать срока действия действующего состава Управляющего совета. 



2.4.Члены Управляющего совета Учреждения избираются сроком на 5 лет за исключением членов 

Управляющего совета из числа учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся, срок полномочий которых ограничивается периодом обучения и воспитания детей в Учреждении. 

2.5.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся всех 

ступеней общего образования избираются конференциями родителей (законных представителей) согласно 

ступеням образования по принципу «1 участник конференции-1 голос». Делегаты на конференцию родителей 

избираются на родительских собраниях классов соответствующих ступеней по принципу «один делегат от 

одного класса». 

2.6.Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием работников. 

2.7.Выборы членов Совета из числа обучающихся проводятся на собраниях параллелей классов третьей 

ступени обучения. 

2.8.Выборы членов Совета проводятся тайным голосованием. 

2.9.Кооптация в Совет осуществляется на основании Положения о Кооптации членов Управляющего совета. 

 

3. Компетенция Совета 

 

3.1.Основными задачами Совета являются: 

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, 

стимулирования труда его работников; 

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном 

учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием 

финансовых средств общеобразовательного учреждения. 

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, 

когда это необходимо. 

3.2.К компетенции Совета относятся следующие функции, зафиксированные в уставе 

общеобразовательного учреждения: 

- согласование образовательных программ Учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития Учреждения; 

- согласование режима занятий учащихся, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневная 

или шестидневная), времени начала и окончания занятий; 

- осуществление контроля  за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения при осуществлении 

образовательной деятельности; 

- содействие привлечению внебюджетных средств; 

- заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, распределение 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения; 

- рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания; 

- согласование школьного компонента учебного плана,  профилей обучения,  обучения по индивидуальным 

учебным планам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов; 

- определение требований к одежде учащихся, в том числе требований к общему виду одежды учащихся, ее 

цвету, фасону, видам, знакам отличия и правил ее ношения в соответствии с типовыми требованиями, 

утвержденными нормативными правовыми актами Белгородской области; 

- ходатайство, при наличии оснований, перед директором о расторжении трудового договора с работниками 

Учреждения. 

3.3.По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия 

на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 

 

4. Организация деятельности Совета 

 

4.1.Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.2.Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по 

инициативе председателя или по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, а также по 

требованию не менее 25% членов Совета. 

Председатель организует работу Управляющего совета, созывает его заседания, председательствует на них. 

Секретарь обеспечивает протоколирование заседаний Управляющего совета, ведение документации и 

подготовку заседаний. 

4.3.Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов 

Совета не позднее, чем за три дня до заседания Совета. 



4.4.Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета - не менее 

одного приемного дня в месяц. 

4.5.Заседание Совета считаются правомочным, если на заседании Совета присутствовало более половины 

его членов. 

4.6.Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос 

председательствующего на заседании. Решения Совета принимаются открытым или тайным голосованием. 

Решение Управляющего совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов от 

присутствующих членов Управляющего совета. 

Решения Управляющего совета оформляются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем 

Управляющего совета. 

4.7.Протокол заседания Совета составляется не позднее пяти дней после его проведения. Решения и 

протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления. 

4.8.Решения Управляющего совета доводятся до сведения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся на классных и общешкольных родительских собраниях. 

4.9.Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательного процесса. 

4.10.Для осуществления своих функций Совет вправе: 

- приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения 

разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

- запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя 

информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за 

реализацией решений Совета. 

4.11.Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию 

общеобразовательного учреждения. 

 

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

 

5.1.Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его 

компетенцию. 

Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, 

входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в 

установленные сроки. 

5.2.Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не 

выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного 

учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо 

учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего 

совета на определенный срок. 

5.3.Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской 

Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4.Решения Совета, противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения не 

действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного 

учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. 

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого 

решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения 

5.5.В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения 

(несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), 

который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает 

учредитель. 

 

6. Комиссии Совета 

 

6.1.Совет может создавать постоянные и временные комиссии, деятельность которых регламентируется 

«Положением о комиссиях Управляющего Совета Учреждения», утвержденным решением Совета. 

6.2.Совет назначает из числа членов Совета председателей комиссий, утверждает их персональный состав и 

регламент работы. Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не 

являющиеся членами Совета, могут присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Совета при 

обсуждении предложений и работы соответствующей комиссии. 

 

  



7. Права и ответственность члена Совета 

5.6.Член Совета имеет право: 

- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое 

мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета; 

- инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящему к компетенции Совета; 

- требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета 

информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя; 

5.7.Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов 

добросовестности и здравомыслия. 

Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух 

заседаний Совета подряд без уважительной причины. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из 

состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Гимназию, 

однако вправе сделать это. 

В случае если период временного отсутствия обучающегося в Гимназии превышает один учебный год, а 

также в случае, если обучающийся выбывает из Гимназии, полномочия члена Совета - родителя (законного 

представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению 

Совета. 

Члены Совета – обучающиеся ступени среднего (полного) общего образования не обязаны выходить из 

состава Совета в периоды временного непосещения Гимназии, однако вправе сделать это. В случае, если 

период временного отсутствия члена Совета – обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия 

из состава обучающихся, член Совета - обучающийся выводиться из состава по решению Совета. 

5.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя учредителя; 

- при увольнении с работы директора школы или увольнении работника Школы, избранного членом 

Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения; 

- в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете 

учащихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены 

Совета после окончания Школы; 

- в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а 

также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью 

обучающегося; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение 

родительских прав, судебный запрет заниматься педагогический и иной деятельностью, связанной с работой с 

детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

5.9. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется Управлению 

образования Администрации  Губкинского  городского округа для внесения изменений в реестре регистрации 

Управляющих советов школ. 

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в 

общем порядке. 

 


