
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 6» 

(МАОУ «Гимназия №6») 

 

СОГЛАСОВАНО 

педагогическим советом 

МАОУ «Гимназия №6» 

(протокол от  31.08.2023 № 1) 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

МАОУ «Гимназия №6» 

от 01 .09.2023 № 336 

 

 

 

 

Положение 

о творческой (проблемной) группе педагогических работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия 

№ 6» города Губкина Белгородской области 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение разработано в целях регламентации деятельности 

общественных объединений, а именно творческих (проектных) групп (далее – 

Т(П)Г), организованных из числа педагогических работников, объединенных для 

решения актуальной проблемы развития муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия № 6» города Губкина Белгородской 

области (далее – МАОУ «Гимназия № 6»). 

 1.2. Т(П)Г в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными законами и нормативными правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами министерства образования 

Белгородской области, ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития 

образования», управления образования администрации Губкинского городского 

округа, методическими рекомендациями МБУ «Научно-методический центр», 

настоящим Положением. 

 1.3. Решение о создании или закрытии Т(П)Г принимается методическим 

советом и утверждается приказом директора МАОУ «Гимназия № 6». 

 

2. Цели и задачи Т(П)Г 

 

 2.1. Основные цели Т(П)Г: 

 - создание системы формирования, развития, совершенствования 

коллективного педагогического опыта через проектирование и осуществление 

исследовательской, научно-методической деятельности по решению актуальных 

проблем образования в условиях введения ФГОС; 

 - содействие повышению качества образования. 

 2.2. Основные задачи Т(П)Г: 



 - объединение творческого потенциала членов по изучению нормативно-

правовой, научно-теоретической, научно-методической базы в рамках конкретной 

актуальной проблемы в условиях введения ФГОС; 

- сплочение педагогов МАОУ «Гимназия № 6», заинтересованных в решении 

конкретной актуальной проблемы, развитие инициативы в осуществлении 

инновационной, проектной, научно-методической деятельности; 

- совершенствование профессионально значимых исследовательских, 

проектных, научно-методических компетенций членов в процессе совместного 

решения конкретной актуальной проблемы, анализа, обобщения и публичного 

представления результатов работы; 

- организация взаимопомощи, обмена опытом работы членов Т(П)Г с 

педагогическими и руководящими работниками МАОУ «Гимназия № 6» на основе 

прочной связи с повседневной педагогической деятельностью. 

 

3. Состав Т(П)Г 

 

3.1. Состав Т(П)Г формируется из педагогических и руководящих работников, 

объединенных в соответствии с поставленными целями и задачами по решению 

конкретной актуальной проблемы. 

3.2. Наименование Т(П)Г и основные направления деятельности 

определяются содержанием реализуемых целей и задач в рамках конкретной 

актуальной проблемы. 

3.3. Списочный состав членов Т(П)Г уточняется в соответствии с 

необходимостью решения конкретной актуальной проблемы и утверждается 

приказом директора МАОУ «Гимназия № 6». 

 

4. Функции Т(П)Г 

 

4.1. Функции Т(П)Г определяются основными направлениями развития 

МАОУ «Гимназия № 6» с учётом целей и задач по решению конкретной актуальной 

проблемы. 

4.2. Основные функции Т(П)Г: 

- накопление и систематизация банков научно-теоретической, научно-

методической, психолого-педагогической и научно-практической информации, в 

том числе с использованием современных информационных технологий, в целях 

разработки и решения конкретной актуальной проблемы развития МАОУ 

«Гимназия № 6» в условиях ФГОС; 

- разработка в рамках решения конкретной актуальной проблемы 

эффективных моделей и технологий реализации основных образовательных 

программ в соответствии с требованиями ФГОС, включая программы отдельных 

учебных предметов и курсов общего образования, программы развития 

универсальных учебных действий, программы внеурочной деятельности, 

программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, их 

социализация и профессиональной ориентации, формирования культуры здорового 

и безопасного образа жизни, экологической культуры, программ коррекционной 

работы; 

- пропаганда опыта инновационной деятельности по вопросам освоения 

методологических, научно-теоретических основ исследуемой конкретной 



актуальной проблемы, проведение круглых столов, мастер-классов, научно-

практических семинаров, консультаций для педагогических работников с участием 

Т(П)Г. 

5. Организация деятельности Т(П)Г 

 

5.1. Деятельность Т(П)Г осуществляется в традиционных (заседания, 

практические и тематические конференции, семинары, инструктивно-методические 

совещания, консультации) и инновационных (мастер-классы, методический 

конструктор, круглые столы, конкурсы, научно-методические выставки) формах 

работы. 

5.2. Основными ценностями в деятельности Т(П)Г являются: 

компетентностный подход к личности педагога, субъектная позиция в организации 

методического и творческого сотрудничества педагогов, использование 

современных технологий, сотрудничество и партнерство в решении конкретной 

актуальной проблемы. 

5.3. Заседания Т(П)Г оформляются в виде протоколов с приложениями 

тезисов выступлений, аналитических отчетов о работе Т(П)Г, материалов 

публичных представлений опыта Т(П)Г. 

5.4. Для информирования членов Т(П)Г о текущих мероприятиях и 

актуальных нормативно-правовых документах используются электронная почта и 

групповые беседы в «Сферум». 

 

6. Права и обязанности членов Т(П)Г 

 

6.1. Члены Т(П)Г имеют право на: 

- участие в управлении Т(П)Г, 

- защиту профессиональной чести и достоинства, 

- выбор оптимального содержания, форм и методов своей деятельности в 

составе Т(П)Г, 

- участие в формировании пакета теоретических, научно-методических, 

методических, дидактических материалов, обеспечивающих проектирование 

отдельных элементов основных образовательных программ в условиях введения 

ФГОС в соответствии с нормативно-правовыми основаниями развития МАОУ 

«Гимназия № 6». 

6.2. Члены Т(П)Г обязаны: 

- отслеживать общие тенденции развития образования в рамках конкретной 

актуальной проблемы на основе изучения общих государственных образовательных 

нормативов и специфики освоения этих нормативов педагогической практикой, 

определенной на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, 

- повышать уровень профессионально значимых исследовательских, 

проектных, научно-методических компетенций и педагогического мастерства, 

- добиваться устойчивой высокой эффективности профессионального труда, 

- совершенствовать виды, формы и методы деятельности Т(П)Г. 

 

7. Управление и руководство Т(П)Г 

 

7.1. Управление Т(П)Г осуществляет руководитель, утвержденный приказом 

директора МАОУ «Гимназия № 6» из числа опытных педагогических работников, 



имеющих опыт инновационной, проектной, исследовательской, экспертной 

деятельности, соответствующее педагогическое образование и профессиональную 

квалификацию. 

7.2. Решения Т(П)Г по вопросам реализации мероприятий научно-прикладных 

проектов, подготовки и проведения мероприятий с участием учащихся, директора 

МАОУ «Гимназия № 6», инициированные членами Т(П)Г, вступают в силу после 

утверждения соответствующими приказами директора МАОУ «Гимназия № 6». 

 

8. Контроль за деятельностью Т(П)Г 

 

8.1. Контроль деятельности Т(П)Г осуществляет методический совет МАОУ 

«Гимназия № 6». 
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